GEMEINDE

KappelamAlbis

Strategische Stossrichtungen und Legislaturziele der
Politischen Gemeinde Kappel am Albis 2022 — 2026

Gestltzt auf Art. 12 und 30 Geschéfts- und Kompetenzreglement setzt der Gemeinderat
Schwerpunkte bei Aufgaben, Fragen oder Entwicklungen von strategischer und weitreichender
Bedeutung. Diese werden in Leitbildern, Legislaturzielen usw. mit abgeleiteten Massnahmen
festgehalten und periodisch Uberpruift.

Der Gemeinderat hat folgende strategische Stossrichtungen und Legislaturziele 2022 — 2026
festgelegt:

Strategische Stossrichtungen der Politischen Gemeinde Kappel am Albis

Behdrden und
Kappel strebt eine hohe Kappel kennt die Verwaltung sind
Eigenstandigkeit an und Bedurfnisse aller kompetent und
fordert Initiativen zu Bevolkerungsgruppen verlasslich und

deren Erreichung unter durch deren Einbezug kommunizieren offen
nachhaltiger Nutzung und koordiniert und transparent. Ihre
der verfligbaren Angebot und Zusammenarbeit ist
Ressourcen. Nachfrage. wertschatzend und
partnerschaftlich.

Legislaturziele 2022 - 2026 in den einzelnen Ressorts des Gemeinderats Kappel am Albis

IESIEES

+ Strategische Stossrichtungen vorantreiben
» Einheitsgemeinde "sichtbarer" machen

+ Bevdlkerungsumfrage zur Kléarung der Erwartungen der Bevolkerung und
durch die Gemeinde zu deckenden Grundbediirfnisse durchflihren

Finanzen

* Finanzziele einhalten
* Finanzielle Flexibilitat erhalten




Gesundheit

+ Alters- und Gesundheitsstrategie fur den Bezirk Affoltern (AGSBA):

Strategie zusammen mit Partner:innen erarbeiten

Hochbau

» Konstante Praxis zur Auslegung der BZO durch die Baukommission
sicherstellen

» Effiziente, effektive und kooperative Zusammenarbeit zwischen
Bauherrschaft, Behérden und Verwaltung fordern

Immobilien

+ Gemeindesaal sanieren
+ Liegenschaftenstrategie mit Unterhaltskonzept erarbeiten

Infrastruktur

* Generelle Entwasserungsplanung (GEP) abschliessen
+ Abwasserverband Knonau (AWVK) geordnet auflosen
» Ausbau alternativer Energien bei Privaten férdern

Kultur, Freizeit, Sport und Offentlicher Verkehr

* Vereinszmorge einfiihren
* Bindung zwischen Gemeinde und Vereinen starken
* Sponsoringstrategie erarbeiten

Sicherheit

* Polizeiverordnung totalrevidieren
* Notfalltreffpunktkonzept erarbeiten und einliben
* Cybersecurity Asessment bei Behdrde und Verwaltung durchfiihren

Soziales

» Offene und transparente Kommunikation Uber Resultate sowie Umsetzung
von Massnahmen férdern

» Bevolkerung bei Umsetzung von Massnahmen nach Mdglichkeit
miteinbeziehen

Umwelt

» Abfallverordnung totalrevidieren
* Neues Vernetzungsprojekt erarbeiten
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Legislaturziele 2022 - 2026 der Primarschulpflege Kappel am Albis

» Die Beurteilung der Schulerinnen und Schiler erfolgt kompetenz-
orientiert und im Einklang mit dem Lernbegriff des Lehrplan21.

» Fr alle Schilerinnen und Schuler bestehen angemessene Lern-
und Entwicklungsmdglichkeiten, die ihre individuellen Potenziale
ansprechen. Im Rahmen des Churer Modells werden die
Schulerinnen und Schiiler aktiv an ihrem individuellen
Entwicklungsstand abgeholt und in ihrem Lernprozess wirksam,
sicht- und spiirbar begleitet.

* Eine multiprofessionelle Zusammenarbeit im Schulalltag, in der
Unterrichtsentwicklung und in der Forderung der Schilerinnen
und Schuler ist etabliert und wird gelebt.

» Das Konzept Sonderpadagogik ist Gberarbeitet und wird um-
gesetzt. Die Weiterentwicklung des Fachbereichs Sonder-
padagogik wird durch die vernetzte Arbeit multiprofessioneller
Gruppen sichergestellt.

» Die Schule Kappel am Albis holt das Bestmdgliche aus den
gegebenen digitalen Mdglichkeiten heraus. Dies sowohl in der
Kommunikation, als auch im Lernalltag. Kontinuierliche Weiter-
entwicklung der ICT-Landschaft im Rahmen der Umsetzungs-
maglichkeiten der Schule.

» Die Schule verfuigt iber eine umfassende Schulraumplanung. Ihr
Raumangebot und die Qualitat der Schulrdume und
Aussenanlagen erfiillen die gegenwartigen und zukunftigen
Anforderungen. Die Schulwege sind gesichert.

» Partner:innen und Anspruchsgruppen sind authentisch und
transparent informiert. Die Schule ist offen fur eine Feedbackkultur.
Die Aussen- und Innensicht der Schule decken sich grdsstenteils.

» Eltern, Schule und andere an der Schule angegliederte Stakeholder
konnen auf einem Kanal niederschwellig und strukturiert
miteinander kommunizieren.

» Zusammenarbeit und Fiihrung er6ffnen einen Raum, in dem alle
kreativ und konstruktivan gemeinsamen Zielen arbeiten und gewillt
sind, ihr Bestes zu geben.

» Das Organisationsstatut 2021 als Grundlage der strategischen und
operativen Arbeit ist gepruft, gegebenenfalls angepasst, und wird
gelebt.

Gemeinderat Kappel am Albis, 6. Februar 2023
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